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Vigencia  2021_   Responsable: Líder Gestión Humana    

 

No. Nombre Formación Objetivo Origen capacitador Intensidad 
horaria 

 Asistentes  Período  
realización 

Valor Observa
ciones 

Interno Externo 

1 ACTUALIZACION DEL PROCESO DE 
RESPONSABILIDAD 

Actualizar conocimientos 

e instrumentos 

normativos y 
procedimentales   

 X  Dirección Técnica 
Jurídica/Dirección 
Técnica de 
Responsabilidad 
Fiscal. 

   

 
2 

ACTUALIZACION DEL PROCESO DE COBRO 
COACTIVO 

Actualizar conocimientos 
e instrumentos 

normativos y 
procedimentales   

 X  Contraloría Auxiliar/ 
Dirección Técnica 
Jurídica/Secretaria 
General. 

   

3 PROCESO ADMINISTRATIVO 
SANCIONATORIO 

Actualizar conocimientos 
e instrumentos 

normativos y 
procedimentales   

 X  Contraloría Auxiliar/ 
Secretaria General 

   
 

 

4 FINANZAS PUBLICAS: GESTION 
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE 
ENTIDADES ESTATALES 

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 

al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

5 AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS Definir lineamientos para el 
desarrollo de los procesos de 

auditoría con enfoque en 
riesgos 

  
X 

 Dirección Operativa 
de Control 
Interno/Dirección 
Técnica de Control 
Fiscal 
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6 

LINEAMIENTOS DE AUDITORIA POLITICA 
DE GOBIERNO DIGITAL 

Definir parámetros para 
el desarrollo de 

auditorías en asuntos 
relacionados con la 

política de gobierno 
digital 

 X  Dirección Operativa 
de Control Interno / 
Dirección Técnica 
de Responsabilidad/ 
Dirección Técnica 
de Planeación 

  

OK 

7 LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y 
CONSERVACION DOCUMENTAL 

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 

al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 

  

OK 
8 DISEÑO Y EVALUACIÓN DE INDICADORES 

DE GESTION PARA EL SECTOR PUBLICO. 
Definir lineamientos para 

el desarrollo de los 

procesos tantos internos 
como externos que tiene 

a cargo cada 
dependencia 

  

X 

 Todos los 
funcionarios  

  

 

9 CONTRATOS DE ASOCIACION: ART.35 CP-
DECRETO 092 DE 2017. 

Actualizar conocimientos 
y definir procedimientos 

en la revisión de 
contratos de asociación. 

 X  Dirección Técnica 
de Participación 
Ciudadana/Direcció
n Técnica de 
Control Fiscal. 

  

OK 
 

10 
IDENTIFICACION Y VALORACION DE 
RIESGOS -NUEVA GAT 

Determinar parámetros 
para la adecuada 

aplicación de la guía de 
auditoría territorial 

 X  Dirección Técnica 
de Participación 
Ciudadana/Direcció
n Técnica de 
Control Fiscal. 

  

OK 
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11 RECAUDO MATERIAL PROBATORIO – 
CADENA DE CUSTODIA 

Consolidar y estandarizar  
conocimientos y procesos 

al interior de la  Entidad. 

 X  Dirección Técnica 
de Responsabilidad 
Fiscal 

  

OK 
12 REDACCION JURIDICA Dotar de herramientas 

los funcionarios para la 
mejora continua en la 

redacción de documentos 

con contenido jurídico 

 X  Todos los 
funcionarios 

  

OK 
13 GESTION PRESUPUESTAL, CONTABLE, 

TESORERIA Y TRIBUTARIA. 
Consolidar y estandarizar  
conocimientos y procesos 

al interior de la  Entidad. 

  
X 

 Todos los 
funcionarios  

   

 
 

 

 
Adicionalmente se harán  seminarios o capacitaciones según ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las que se relaciona la 
Organización. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


